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ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ  อำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร   ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงนำคู่มือ “แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้อถิ่น” ของสำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล  ฉบับนี้มาประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้คณะผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู พนักงานจ้าง และลูกจ้างในสังกัด   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยืดถือปฏิบัติตามหรือ
ศึกษาเพื่อเป็นอุทาหรณ์ในการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่และสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการปรับระบบการ
บริหารจัดการภายใน การจัดกิจกรรมสาธารณะ และการบริการสาธารณให้สามารถยกระดับธรรมาภิบาลำดับดียิ่งขึ้น  
และยิ่งไปกว่านั้น  หากนำข้อเสนอที่ควรไปยืดถือปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างจริง ย่อมจะส่งผลต่อคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ 

เรื่อง  ข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ อำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

************************ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ   ในฐานะเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุดและมีภารกิจ

หลักในการเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่แทนรัฐในการจัดบริการสาธารณะ การบริหารจัดการภารกิจต่างๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบแก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนเป็นประการสำคัญ ฉะนั้น  เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ  ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี        มีความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลก่อเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม   
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลผลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ และมาตรา ๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำคำ จึงออกข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ ไว้เป็น
กรอบมาตรฐานเพิ่มเติมนอกจากประมวลผลจริยธรรมที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กำหนด เพื่อกำกับการประพฤติตนของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำคำ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำพึงส่งเสริม 
สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบัติตน ตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่ต่อต้านการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 

๑.๑ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย 
๑.๒ ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน  ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ พึงปฏิบัติหน้าที่

อย่างตรงไปตรงมา   ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม   มีจิตสำนึกที่ถูกต้องในการปฏิบัติ
หน้าที่  โดยมีความสุจริตเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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๒.๑ ยึดมั่นในความถกูต้องดีงาม และปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒.๒ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ 
๒.๓ การให้บริการประชาชนตามภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ลดความเหลื่อมล้ำ

ของสังคม   และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสั่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ พึงมีความกล้าใน

การตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  รวมทั้ง
ไม่ยอมทำในสั่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ดังนี้ 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานให้ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและเที่ยงธรรม เพื่อประโยชน์

ของส่วนรวม 
๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องตากฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ โดยปราศจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน และกล้าคัดค้านคำสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ พึงปฏิบัติหน้าที่

โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละและมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ืออำนวยประโยชน์สุขแก่ประชาชน รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๔.๑ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบจาการปฏิบัติหน้าที่ หรือให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนเพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๔.๒ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่เที่ยงธรรม 
๔.๓ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
๔.๔ มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ จิตใจที่ดีงาม ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และคำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมของประชาชนและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 

ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ  พึงปฏิบัติหน้าที่

โดยคำนึงถึงเป้าหมาย  ประโยชน์  และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศของ
งาน ดังนี้ 

๕.๑ อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
๕.๒ ใช้ทักษะและสมรรถนะทั้งทางกายและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถในงานที่รับผิดชอบอย่าง

มืออาชีพ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
๕.๓ ยอมรับและเคารพกฎกติกา รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และแก้ไขข้อขัดแย้งร่วมกัน 

 

๕.๔ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เน้นการทำงานเป็นทีมด้วยความสามัคคี มีไมตรีต่อกัน
ร่วมสร้างประโยชน์ส่วนรวม และร่วมกันขจัดปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้งานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

๕.๕ มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยวิธีการและกระบวนการที่
ถูกต้อง 

๕.๖ การศึกษาหาความรู้ทันต่อเหตุการณ์ กระตือรือร้น และปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นอยู่เสมอ 
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๕.๗ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ก้าวทันสถานการณ์สู่ความเป็นเลิศในการ

พัฒนาสังคม 
 

ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ  พึงปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ             

โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม โดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ข้อ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ พึงวางตัว เป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการดำรงตนและดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 

๗.๑ ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการ และรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 

๗.๓ ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความเป็นธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๗.๔ ปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพ 
๗.๕ ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

น้ำคำ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้ งส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชามีความซื่อสัตย์
สุจริต          มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานราชการตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนมีหน้าที่ควบคุม 
ติดตาม สอดส่องให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำคำฉบับนี้อย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมนี้ อันไม่ใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตักเตือนนำ
ข้อมูลไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หรือเข้ารับการพัฒนาตามความเหมาะสมต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

                                                         
 ( นายประศาสตร์   บริสุทธิ์ ) 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ 
 
 
 



 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ 

ที่  046 / 2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ 

**************************** 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (1) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒   
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ  มีอำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา 19 (1) 
และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายธนกฤต   อินทร์น้อย        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ          ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจีรภัทร์   วงศ์ทอง หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 
3. จ่าเอกสุรชัย   คำใส  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
4.  นางธัญชนก   สิตะวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง      กรรมการ 
     รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการกองคลัง 
5. นางสาวนันทยา  เกลี้ยงเกลา หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
     รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
6. นายชาลี บุตรน้อย    นักวิชการการศึกษาชำนาญการ     กรรมการ 
     รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
7. นายนราวุฒิ   จันทร์สอน นายช่างโยธาชำนาญงาน       กรรมการ 
     รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองช่าง 
8. นางสำเลิง   ศรีวอุไร  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ                       กรรมการ 
                   (นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ) 
9. นายนครินทร์   โพพาทอง  หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่          กรรมการ/เลขานุการ 
                   (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    19  เดือน  มนีาคม  พ.ศ. 2569 

                                                                              
                                                  ( นายประศาสตร์   บริสุทธิ์ )  
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ 
 
 

 
 
 



 
 
             เมื่อวันที่  23  มีนาคม 2569 นายประศาสตร์   บริสุทธิ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ ได้เป็น
ประธานการประชุมประจำเดือน มีนาคม  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงาน 
และพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม  ในการมอบนโยบายในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งได้แจ้งมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและให้ความรู้  เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  สร้างความเข้าใจเรื่อง No Gift Policy  และ
ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต  โปร่งใส น้ำคำใสสะอาด 2569 และงดรับ  งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำ ทุกตำแหน่งทุกระดับ นำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเคร่งครับ ต่อไป 
 

     

      

 



  

 


